BAYONNE

— tout S|mplement |

Gauche d’ouverture, républicaine, sociale et écologiste



BAYONNE

tout simplement !
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Ce que nous sommes :
Bayonne tout simplement ! C’est une équipe nourrie des valeurs de la gauche républicaine, sociale

L’édito d’Henri Etcheto

Chéres Bayonnaises, chers Bayonnais,

Ce mois de mars 2026 sera un rendez-vous crucial pour notre ville. Nous
sommes nombreux a espérer que les élections municipales seront 'occasion
d’un changement. Une occasion de rapprocher l'action publique de la vie
quotidienne de chacun d’entre nous.

A Bayonne comme a Paris, les derniéres années ont été celles de politiques
colteuses et trop souvent éloignées des attentes et des besoins des
citoyens.

Déplacements, stationnement, logement, éducation, services de proximité,
tranquillité publique : sur ces questions trop souvent en souffrance, il est
temps de redonner enfin la priorité aux habitants, afin de faciliter la ville a
toutes celles et ceux qui y vivent.

Il est temps de revenir a une politique municipale plus raisonnable, plus
soucieuse des défis budgétaires et environnementaux, et des priorités
sociales. Il est temps de revenir a une politique municipale qui place les
Bayonnaises et les Bayonnais au coeur de ses préoccupations, dans tous
leurs quartiers.

Notre ambition est celle-1a. Avec vous, nous nous efforcerons de rester fidéles
a 'identité bayonnaise de toujours, celle d’une ville populaire et conviviale,
attentive aux siens et ouverte aux autres : Bayonne tout simplement !

Henr: Bhohote

et écologique, mais qui ne se veut pas repliée sur elle-méme, et qui se refuse a tout sectarisme. Une

démarche ouverte qui s’adresse aux Bayonnais de toutes sensibilités, amoureux de leur ville

et des différences dont elle s’est toujours enrichie. Une ville de confluence et de ponts, qui ont

toujours relié et mélé les femmes et les hommes venus du Pays Basque, des Landes, et souvent aussi

de beaucoup plus loin, dans la tolérance et I’envie de partager une vie et un avenir communs.

.......

- } Vous faciliter la ville aujourd’hui... et préparer celle de demain !

Renouer avec une gestion saine et durable

A Bayonne comme & Paris, les politiques d’inspiration macroniste du « quoi qu’il en colte » ont sévi
ces derniéres années. Dans les deux cas, elles se sont signalées par des dépenses démesurées et
déconnectées des attentes et des besoins quotidiens du plus grand nombre. Elles ont aussi gravement
entamé les marges de manoeuvre budgétaires de la collectivité et le patrimoine communal. Pour
répondre aux défis de notre temps, nous devrons avant tout retrouver une gestion responsable et
raisonnable de I'argent public.

Redonner leur juste place a nos quartiers

Apres deux mandats consacrés avant tout a la mise en vitrine du centre-ville, nous voulons réorienter
la politique municipale vers les quartiers et I'attention portée aux habitants. Nous veillerons a ce que
chaque quartier soit doté d’'une école rénovée, digne de 'accueil de nos enfants. Nous veillerons
également a aménager dans chaque quartier des équipements publics et des espaces verts de
qualité qui devront étre entretenus régulierement et pas seulement a quelques semaines des
élections.

Faire de la qualité de vie des Bayonnais la priorité municipale

Notre ville attire les visiteurs et les touristes : c’est bien ! Elle doit maintenant prendre soin davantage
de celles et ceux qui y vivent. Nous rendrons prioritaire le stationnement des résidents dans leurs
quartiers. Nous y redéploierons le travail de la police municipale. Nous mettrons a la disposition
de celles et ceux qui en ont besoin - et notamment de nos ainés - des services de proximité et du
quotidien (aide aux démarches administratives, aux courses, aux déplacements, petits travaux...).

Nous faciliterons I'acces de tous aux activités sportives et culturelles.

Préparer I’'avenir de notre ville

Les mandats de la municipalité sortante ont cruellement manqué d’anticipation. Nous reprendrons
une politique ambitieuse de stratégie fonciere afin d’anticiper les besoins futurs de la ville en
logements, déplacements, activités économiques et protection environnementale. Nous engagerons
un nouveau franchissement de I’Adour. Nous prioriserons le renouvellement urbain sur les sites déja
artificialisés en préservant I'équilibre naturel et les espaces verts. Nous préparerons la ville aux
conséquences du déreglement climatique, et notamment a la montée des eaux sur les rives de la
Nive et de ’Adour.

Il est temps de remettre les habitants au coeur de I’action municipale
afin de faciliter la ville a toutes les Bayonnaises et tous les Bayonnais !

BAYONNE
tout simplement !




Améliorer et faciliter la ville au quotidien -------------------) préparer celle de demain

- ) Une ville / agglomération stratége qui anticipe I’avenir

« Choix de la sobriété et durabilité dans les investissements de la ville

- ) Une ville ou mieux se déplacer

« Amélioration de l'offre de transport en commun par des itinéraires, des arréts et des cadences
adaptés aux quartiers

o Mise en ceuvre d’un réseau de lignes express complémentaires au bus qui renforceront
le maillage du territoire

» Réduction de la circulation de transit dans les quartiers résidentiels

« Aménagement de pistes cyclables sécurisées inter-quartiers et sécurisation systématique
des trottoirs

o Développement du co-voiturage et de 'auto partage

« Politique volontariste d’acquisition fonciere pour le logement et les équipements publics

« Inscription dans les documents de planification d’un urbanisme raisonnable et durable qui
réduit I’étalement urbain et 'imperméabilisation des sols

« Sanctuarisation des zones naturelles d’intérét et des terres agricoles
« Aménagement prioritaire du quartier de Lesseps en un éco-quartier exemplaire
« Anticipation des effets prévisibles du déréglement climatique

-9 Une ville qui réforme son stationnement -9 Une ville / agglomération qui engage les infrastructures

« Mise en ceuvre d’'un plan «stationnement riverains» dans les quartiers a forte pression de demain
de stationnement (St Léon, Lauga, Beyris, Arénes, Mousserolles, Prissé, Petit-Bayonne...)

o Généralisation de zones réservées pour les riverains et de «zones bleues» pour les autres
« Lutte contre le stationnement sauvage y compris des 2 roues
« Acces prioritaire au centre ville pour les riverains et les métiers de soins et de services

« Création d’'une offre crédible de stationnement périphérique a destination des visiteurs
extérieurs avec un service de navettes vers le centre ville

« Installation de stationnements vélo abrités avec armoires sécurisées aux abords de la gare,
des parkings relais pour favoriser I'intermodalité ’

o Lancement d’'un nouveau pont sur PAdour pour réserver le pont Saint-Esprit aux mobilités
douces et collectives

« Réservation d’emplacements pour des voies, des espaces et équipements publics adaptés a la
densité de population

« Construction de parkings en entrée de ville pour les visiteurs avec liaisons vers le centre-ville
« Promotion des lignes de RER Basque Ondres-Hendaye / Bayonne-Garazi / Bayonne-Urt

_ o _ _ Une ville / agglomération qui stimule son économie
- Une ville qui facilite 'accés aux services publics pour des emplois au plus proche des habitants

« Création d’une app «BayonneService» pour le suivi en temps réel des demandes des habitants
(Travaux, voirie, propreté, véhicules ventouses, incivilités etc...)

« Miseenservice d’un «bus-guichet» qui se déplace prés de chez vous pour proposer les services
administratifs

. Permanence des élus délocalisée dans les quartiers pour étre mieux a I'’écoute et au plus pres
des habitants

« Restructuration des Conseils de quartier comme organes consultatifs, avec budgets alloués
pour les aménagements du quotidien

« Optimisation et développement des zones d’activités existantes et des technopoles

« Incitation a I'implantation de commerces et service de proximités dans les quartiers

o Création d’un péle de recherche verte pour ’économie vertueuse d’aujourd’hui et de demain
« Engagement de la ville dans la démarche nationale «territoire zéro chomeur»
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Améliorer et faciliter la ville au quotidien -------------------) préparer celle de demain

Une ville ou mieux se loger
« Poursuite de ’lencadrement des loyers et de la régulation des meublés touristiques

« Modification de la charte de mixité sociale pour atteindre un objectif de 30% de logements
locatifs sociaux

« Mise en ceuvre d’un dispositif de conventionnement avec les propriétaires bailleurs pour
les sécuriser et les encourager a louer leurs biens a 'année a des conditions accessibles

« Adaptation des subventions patrimoniales de la ville pour lutter contre I'insalubrité et la mise
en sécurité des immeubles et remettre les logements inoccupés sur le marché

« Mise en place avec HSA d’un service de gestion spécifigue du parcours résidentiel
dans le parc pour des logements plus adaptés et pour favoriser la mobilité

o Développement de la colocation et des programmes de logement a destination
des jeunes travailleurs et des étudiants

- ) Une ville / agglomération qui favorise le commerce
et les petites entreprises locales

« Soutien a la création d’activités commerciales, artisanales ou libérales dans les quartiers grace
a I'incitation fiscale et 'exonération ciblée

« Utilisation du droit de préemption et mise en ceuvre de «BRS Activité» pour proposer des
loyers adaptés a I'implantation de petites et moyennes entreprises

o Mise en ceuvre d’espaces de travail partagé et de solutions mutualisées de stockage, de
logistique et de livraison

) Une ville / agglomération qui améliore la qualité
de notre environnement

« Objectifs chiffrés de réduction de la consommation d’énergie et baisse des émissions de CO2
(éclairage public, véhicules municipaux, PP de rénovation énergétique des bat municipaux....)
avec plan « quartiers a énergie positive »

» Une ville qui combat les nuisances du quotidien
et veille a votre sécurité

« Remise en état et entretien régulier des rues et des trottoirs dans tous les quartiers

« Mise en place d’un service de médiation et de prévention des probléemes de voisinage
« Désignation d’un policier municipal référent par quartier

« Déploiement de dispositifs de prévention en lien avec les conseils de quartier

« Verbalisation systématique des incivilités

Lutte continue contre les nuisances sonores, en particulier celles des 2-roues motorisés

« L’amélioration de la qualité de I’air sera inscrit au Plan municipal de santé et prévention

o Accélération des pratiques de recyclage des déchets et de I’économie circulaire (recyclerie
municipale ou associative)

« Préservation de nos riviéres Nive et Adour et de notre ressource en eau qui sont les richesses
majeures de Bayonne et 'agglomération

-9 Une ville qui veille a végétaliser et déminéraliser
I’espace urbain

« Renaturation des rives de ’Adour : promenades, biodiversité, voies douces

Une ville gui accompagne mieux ses habitants

} « Proposition de services du quotidien (aide aux démarches administratives, aux courses, aux
déplacements, petits travaux...) par la création d’'une Régie de quartiers
« Mise en place au sein du CCAS d’un pble de prise en charge et d’inclusion des personnes
en situation de vulnérabilité ou de fragilité

« Lancement de la sécurité sociale de I’alimentation avec une caisse commune de 'alimentation
au Pays Basque en lien avec les producteurs et maraichers locaux

o Lancement d'un vaste plan d’aménagement et de végétalisation des espaces publics
dans tous les quartiers

o Augmentation des jardins familiaux et de jardins partagés sur la ceinture verte de la cité




Améliorer et faciliter la ville au quotidien -------------------) préparer celle de demain

>

Une ville qui prend soin de ses ainés...

Adaptation des quartiers au vieillissement de la population et a la perte d’autonomie (bancs
publics, mobilier urbain spécifique...)

Proposition de services quotidiens (aide administrative, courses, petits travaux et réparations...)
a travers la Régie de quartiers

Création d’un guide «Bien Vieillir a Bayonne»
Maintien des événements conviviaux pour les seniors
Soutien renforcé aux MVC et pour des lieux d’accueil intergénérationnels dans tous les quartiers

et de I’éducation de ses enfants

Dans chaque quartier une école neuve ou rénovée répondant aux normes environnementales

Renforcement du role éducatif du péri-scolaire et de I’éducation populaire (MVC) ; promotion
de la citoyenneté et de ses valeurs (diversité, égalité, tolérance, écologie...)

Baisse des tarifs de la cantine et repas bio en lien avec les maraichers locaux
Dotation d’un kit fournitures scolaires pour chaque écolier du primaire
Augmentation du nombre de places en créche

Déploiement de dispositifs de soutien aux jeunes parents, aux parents isolés, aux enfants
en situation de handicap

Une ville qui dit non aux discriminations

Adoption d’'un plan municipal pluriannuel de lutte contre les violences faites aux femmes et
toutes les discriminations

Sensibilisation renforcée aux enjeux d’inclusion, d’handicap et de laicité

Prise en compte des principes d’égalité hommes/femmes et de diversité dans la gestion des
ressources humaines de la ville

Accompagnement des personnes en situation de handicap et adaptation des espaces publics
a leurs déplacements

Une ville qui facilite I’acceés a la culture pour tous

Création d’un office municipal fédérant les acteurs culturels afin d’enrichir I'offre d’animations
et de pratiques artistiques de loisir

Réhabilitation de I'ancien Atalante en unlieu de création, de diffusion et de médiation culturelle
et populaire

Création d’un festival des langues et des cultures bayonnaises

Chaque année, une entrée a disposition de chaque habitant dans les musées de la ville

Une ville qui facilite I’acces au sport pour tous

Programmer l'entretien, la rénovation et la création d’équipements sportifs en concertation
avec nos associatons

Soutien a nos clubs sportifs dans leurs missions d’éducation, de cohésion sociale
et d’épanouissement

Création d’une piste de vélo ludique et pédagogique (pumptrack)

>

BAYONNE

tout simplement !

Une ville qui mise sur une jeunesse bayonnaise épanouie
et ouverte sur les autres

Gratuité des transports en communs pour les moins de 26 ans, pour des déplacements plus
vertueux et moins dangereux

Instauration d’une carte jeune municipale dotée d’avantages (musées, événements sportifs et
culturels...) et acces facilité en pratique libre aux équipements sportifs de la ville,

Création d’une maison des jeunes dotée d’un budget participatif
Soutien renforcé aux jeunes talents sportifs ou créatifs

Valorisation de la variété linguistique de notre ville au service de
et '’épanouissemment des jeunes bayonnais

I’éducation

Une ville qui accompagne ses étudiants

Augmentation de 50% des bourses municipales et création d’'une bourse de mobilité
Création d’un dispositif de mise en situation professionnelle (contrat d’engagement éducatif)
Aide a la recherche de stage a I’étranger en lien avec la politique de jumelage
Développement des filieres d’enseignement supérieur sur le territoire

Une ville qui s’interroge sur ses pratiques festives

Requalification de la Foire au Jambon pour en faire un rendez-vous gastronomique de qualité,
vitrine du savoir-faire des producteurs du Pays Basque

Reprendre le controle des événements festifs qui impactent la vie quotidienne des Bayonnais
Pacification et lutte contre les nuisances festives aux Petit Bayonne et Grand Bayonne

Lancement d’une consultation citoyenne sur [Iorganisation des Fétes de Bayonne
(dates, entrée payante, musique amplifiée, affluence, comptoirs extérieurs...)




BAYONNE

Quartier par quartier ------======c=--cccmee e eeceecceeecceeecceecccccccccceccceeaoe--

Voici nos propositions, Les Arenes et Balichon

uartier par quartier
“ parq ’ Habas Mise en ceuvre du stationnement prioritaire

car il devient urgent st-Bernard o
g Citadelle St-Etienne des résidents

de décentraliser I’action Arroussets Remise en état et entretien régulier de la voirie
municipale pour faciliter Sainte-Croix Seaue Aménagement de voies partagées sécurisées
auto/vélo/piéton (Chaussidoux)

Rénovation énergétique de I’école des Arénes

et aménagement d’un parvis ombragé et sécurisé

Aujourd’hui il y a du retard StAmand Mousserolles avec aire de jeux

a rattraper dans tous B'Z‘;'r‘;s St-Léon Cam de Prats Renforcement de la médiation résidentielle

les quartiers de Bayonne Marracq B:::‘S:ﬁa et de la tranquillité des habitants

Arénes

la vie de tous les Bayonnais. Balichon

Saint-Esprit

o Réhabilitation de ’ancien Atalante en un lieu
de création, de diffusion et de médiation culturelle,
dédié aux spectacles vivants

Mise en ceuvre du stationnement prioritaire
des résidents

Remise en état et entretien régulier de la voirie

Mise en valeur et aménagement d’un espace public
autour du lavoir

Aménagement d’un espace public aux abords
d’Orai Bat

Petit-Bayonne et Mousserolles , - _
Ameénagement et végétalisation de la place Moracin

« Aménagement et végétalisation de I'ensemble
de la place Paul Bert (dite place St-André)

Renforcement de la vocation multimodale du site M S . L ,
de Glain (stationnement, transport en commun, arracq et Saint-Leon

a terme arrét ferroviaire) « Réaménagement de I'avenue du 8 mai 1945
avec une voie de bus en site propre pendulaire.

Mise en ceuvre du stationnement prioritaire
des résidents

Aménagement du site des douves de Mousseroles
en espace d’agrément et ludo-sportif

Concertation sur le devenir de I’esplanade Roland

, Remise en état et entretien régulier de la voirie
Barthes (dite place verte)

Réhabilitation de la salle Lauga et de ses abords
Rénovation des écoles Maurice Ohana et Lahubiague
Réhabilitation de la résidence Lahubiague

Création d’une voie cyclable/voie verte : Marracq -
Maitrise des événements festifs et limitation chemin de halage de la Nive - pont Blanc - Prissé

Remise en état et entretien régulier de la voirie

Mise en ceuvre du stationnement prioritaire
des résidents

de leurs nuisances Maintien dans le domaine public du Foyer Lormand
Mise en ceuvre de I'accessibilité PMR de la voirie et ouverture de son parc aux riverains
et des batiments publics




Polo, Beyris et Saint-Amand

Arroussets et Séqué , _ o
« Mise en ceuvre du stationnement prioritaire

+ Requalification de la voirie et apaisement de la des résidents =
circulation en particulier sur la route d’Arrousets . Remise en état et entretien régulier de la voirie E

« Amélioration de la desserte en transports en . Aménagement d’espaces ludo-sportifs L%
commun et d’'un cheminement vert le long

« Ouverture d’'une voie cyclable spécifique de la barthe d’llbaritz

« Création d’'une école « Réhabilitation de la ferme Urtasun

. Consolidation du centre de loisirs « Réhabilitation de I’école Jean Moulin

o Relance de la vie collective, des services

« Aménagement d’espaces de proximité s
et commerces de proximité

(bancs, jeux etc.)

o Valorisation du bois d’Arrousets

et du lac du Séqué en espaces d’agrément St-Etienne. Habas et Ste-Croix
b

« Remise en état et entretien régulier de la voirie
Grand Bayonne

o Mise en ceuvre du stationnement prioritaire
des résidents

« Revitalisation, végétalisation et apaisement
de la place des Gascons avec aide en faveur

de I'implantation des commerces
o Maitrise des événements festifs et limitation

) « Réhabilitation des écoles Jean Cavailles,
de leurs nuisances.

o Jean-Pierre Brana et Aristide Briand
o Végétalisation du centre historique

- . . . « Mise en ceuvre d’un plan de rénovation
et amélioration du mobilier urbain

I . des équipements sportifs de Sainte-Croix
« Amplification de 'aménagement des remparts

et des douves avec parcours et équipements . Vanr|sat|9n des espaces nat.urels
ludo-sportifs de Saint-Etienne avec cheminements verts

« Mise en ceuvre de I'accessibilité PMR de la voirie Sainsontan-Habas-Ste-Croix.

et des batiments publics « Réhabilitation du moulin de Habas
« Réhabilitation et végétalisation de I'école « Soutien renforcé ala MVC Saint-Etienne
du Grand Bayonne (rue Albert ler) et a ’'Espace socio-culturel de Ste-Croix

_ _ Cam de Prats, Prissé et Belharra
Saint-Bernard et Citadelle « Arrét du projet «Prissé 2» pour y aménager

« Réaménagement des voies de circulation des espaces verts, en concertation avec les
et d’une voie verte habitants

« Réaménagement de I’'avenue Duvergier
de Hauranne avec une voie de bus
en site propre pendulaire

+ Mise en ceuvre du stationnement prioritaire « Mise en ceuvre du stationnement prioritaire
des résidents des résidents

« Aménagement du quai de Lesseps
en éco-quartier exemplaire

« Remise en état et entretien régulier de la voirie « Création d’un circuit cyclable et pédestre
desservant Cam-de-Prats et Prissé, en liaison
avec Resplandy, Ansot, Floride et Mousseroles

o Réouverture d’'un Centre de Loisirs

« Requalification de I’ilot Saint-Bernard avec
aménagement d’un espace vert et d’agrément




Notre liste ------=-=-=-=-=-=-=--)p BAYONNE

tout simplement !

1. Henri Etcheto* - 54 ans, 3 enfants, agrégé d’Histoire

Enfant du Petit Bayonne et du Grand Bayonne, j’enseigne depuis une quinzaine
d’années au collége Albert Camus, dans le quartier Sainte Croix. Avec un pied
sur la rive gauche et un autre sur la rive droite, je suis profondément attaché
a la richesse de l'identité bayonnaise. Notre équipe est a I'image de la cité :
représentative de la diversité de ses quartiers, et mélant des Bayonnaises
et des Bayonnais de tous horizons, unis dans un méme esprit d’ouverture.

Une liste de confluence pour une ville de confluence.

FOND VERT : LES CANDIDATS AMENES A SIEGER
AU CONSEIL MUNICIPAL

FOND ROSE : LES CANDIDATS AMENES A SIEGER
AU CONSEIL MUNICIPAL ET AU CONSEIL DAGGLOMERATION

2. Florence Dupreuilh 3. Iker Etchepare 4. Juliette Brocard

Médecin urgentiste Gérant d’entreprise Architecte
57 ans 30 ans Cadre territoriale
Saint-Léon Allées Marines 52 ans

Grand Bayonne

7. Alain Duzert
Cheminot retraité
64 ans

Sainsontan

5. Hervé Pallas
Cadre territorial

58 ans
Les Arénes

6. Cathy Liousse
Directrice de recherche
59 ans

Grand Bayonne

8. Fabienne Ducassou 9. Lilian Béhotéguy 10. Nathalie
Employée de commerce Chef d’entreprise Floureck Pétrissans
56 ans retraité Aide Soignante
Citadelle - le Bedat 64 ans 59 ans

Saint-Esprit Saint-Etienne

11. BenAli Belkacem
Responsable qualité
44 ans

Cam de Prats

13. Fred Chauvin
Policier

55 ans

Arrousets

12. Karine De la Iglesia
Aide soighante

51ans

Citadelle - les Tourettes

14. Juliette Trichet
Commercante

30 ans

Petit Bayonne

16. Sandrine Di Gaetano
Formatrice-AESH

55 ans

Polo Beyris

15. Laurent Massicam
Dessinateur cartographe
52 ans

Arrousets

20. Monique

Lemort Duprat*
Retraitée

de la fonction publique
63 ans

Saint-Etienne

23. William Guezel
Enseignant spécialisé
40 ans

Cam de Prats

26. Marina Michallet
Thérapeute

48 ans

Grand Bayonne

29. Antonio Jimenez
Commercant

47 ans

Hauts de Sainte-Croix

32. Mary Assorichipy
Assistante médico-
sociale

31ans

Grand Bayonne

35. Francis Dannoot
Ouvrier du batiment
55 ans

Sainte-Croix

38. Josiane Etchegaray
Retraitée

de la fonction publique
66 ans

N Polo Beyris

41. Bryan Bardot

21. Franck Martinez
Cadre

62 ans

Saint-Amand

24. Isabelle Duprat*
Professeure des écoles
54 ans

Marracq

27. Thomas Jaussaud
Chef d’entreprise

54 ans

Polo Beyris

30. Fatiha Mettane
Agente territoriale
62 ans

Habas

33. Pierre Lajournade
Agent territorial

60 ans

Suhas Caradoc

36. Mady Léal
Eléve avocate
25 ans

Grand Bayonne

39. Azzedine Kyal
Travailleur social
retraité

69 ans

Arrousets

42. Géraldine Thiery

22. Sophie Glavany
AESH

45 ans

Grand Bayonne

25. Kévin Etcheto*
Cuisinier

28 ans

Petit Bayonne

28. Sarah Belhadj
Etudiante

19 ans

Saint-Esprit

31. Bob Ospital
Consultant

64 ans
Saint-Léon

34 Patricia Escapil
Enseignante

63 ans

Marracq

37. Frédéric Dassié
Directeur
d’organisme public
52 ans

Lachepaillet

40. Naima Louafi
Employée de service
56 ans

Sainte-Croix

43. Sébastien Robert

17. Frangois Bannier
Médecin anesthésiste
48 ans

Les Arénes

pe
]

18. Mathilde Mandon
Préventrice SSE

| 43 ans
‘ Cam de Prats

19. Benoit Basso
Cadre administratif
46 ans

Hauts de Sainte-Croix

Opérateur Cheminote Employé

de maintenance 42 ans 33 ans

38 ans Petit-Bayonne Habas

Coqg de la Nive

44. Mireille 45. Hyacinthe 46. Ornella 47. Michel
Saint-Macary Larregain Da Costa Camiade
Infirmiere Manutention- Employée Policier muni-
retraitée naire retraité | 30ans cipal retraité
73 ans > 68ans % Sainte-Croix 75 ans
Sainte-Croix Prissé Saint-Bernard

* Henri Etcheto et Kevin Etcheto, ainsi que Monigue Duprat et Isabelle Duprat sont des homonymes sans lien de parenté direct




Gauche d’ouverture, républicaine, sociale et écologiste

Nos 3 priorités

Répondre aux probléemes du quotidien :
logement, circulation, incivilités, conditions d’habitat

Redéployer I’action municipale dans les quartiers
au plus pres des habitants

Faire de I’éducation un pilier
de la politique municipale

Nos 3 mesures en urgence

Rompre avec la dépense de prestige et le «Quoi qu’il en codte»
pour restaurer une gestion saine et durable de I’argent public

Généraliser le stationnement prioritaire des résidents
dans tous les quartiers

Lancer I’étude de faisabilité
d’un nouveau pont sur ’Adour
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Tél.: 06 3127 46 08 le QR Code
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